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1. (6b) Aplikicia umoziuje pracu a interaktivnym modelom organizacie. Organizacia pozostava
z pracovnikov zaradenych do hierarchicky organizovanych oddeleni (typ Department), pri¢om kazdé
oddelenie ma jednozna¢né identifika¢né ¢islo (atribut int id). Pracovnici (typ Worker) sa mozu vysky-
tovat na hocijakej trovni a maju definovani ¢innost (metoda do()). PouZivatel moéze dat podnet
hociktorému oddeleniu na realizaciu jej ¢innosti (metoda activate()). Oddelenie potom realizuje tito
¢innost prostrednictvom svojich pracovnikov a svojich pododdeleni, ktoré zase ¢innost prenésaji na
svojich pracovnikov a pododdelenia atd. aZ po poslednu troven hierarchie.

V aplikécii treba bez zésahu do zdrojového kodu oddeleni a pracovnikov zabezpecit, aby pracov-
nici ignorovali ¢innosti, ktorych primarnym zdrojom st urcité oddelenia (na zaklade atributu int id).
Naznac¢te implementaciu v jazyku AspectJ. Pouzite vhodny aspektovo-orientovany navrhovy vzor
a vysvetlite jeho ulohu.

2. (6b) Ako by ste v pristupe Theme/UML modelovali pridanie volania operacie add() triedy
Additional pred vSetky operacie triedy MyClass, ktorych nazov za¢ina na my (bez priameho zasahu
do triedy MyClass)? Nakreslite diagram a vysvetlite ho. Cim je modelovany bodovy prierez, a ¢im
videnie?

3. (3b) Ako moéZzu konkrétne aspekty ovplyvnit inStanciaciu?



