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V simulécii interaktivneho modelu organizacie organizacia pozostava z zamestnancov zarade-
nych do hierarchicky organizovanych oddeleni reprezentovanych triedou Department, pricom kazdé
oddelenie ma jednoznac¢né identifikacné ¢islo vo forme celociselného atributu id). Zamestnanci — re-
prezentovani triedou Employee — sa mozu vyskytovat na hocijakej tirovni a maju definovant ¢innost
prostrednictvom met6dy perform().

Pouzivatel déava podnet oddeleniu na realizaciu jeho ¢innosti vyvolanim metody activate() (abs-
trahujeme od GUI). Oddelenie potom realizuje tuto ¢innost prostrednictvom svojich zamestnancov
a svojich pododdeleni, ktoré zase ¢innost prenaSaji na svojich zamestnancov a pododdelenia az po
poslednt troven hierarchie.

V simulécii treba bez zasahu do tried Department a Employee zabezpecit, aby zamestnanci igno-
rovali ¢innosti, ktorych zdrojom je oddelenie s urcitym id.

1. (2b) Uvedte prislusny analyticky model v notacii Theme/Doc v pohlade tém a vztahov (za-
kladny pohlad). Transformujte tento pohlad na pohlad pretinajicich tém.

2. (83b) Uvedte prislusny navrhovy model v notacii Theme/UML. MéZete vyuZit jej rozsirenie o
nepriame vztahy z notacie JPDD.

3. (5b) Uvedte kod vysledného aspektu v jazyku AspectJ. Ak by to bolo vhodné, uplatnite
pritom aspektovo-orientovany navrhovy vzor Worker Object Creation, Wormhole alebo Cuckoo’s
Egg. Svoje rozhodnutie zdoévodnite.



